Rodzina zastepcza — Misja i zawod
Krotkie przedstawienie siebie i swojej drogi do zawodu rodzica zastepczego.
Definicja poje¢ misji i zawodu wg stownik jezyka polskiego pod red. Mirostawa Banko

Misja — wazne zadanie powierzone komus, jesli kto§ ma misj¢ do wypehnienia, to uwaza, ze
jest to co$ bardzo waznego, czego wlasnie on powinien dokona¢ . Rozmowa z uczestnikami
czy rodzicielstwo zastgpcze jest misjg w kontekscie tej definicji.

Zawod — zajecie, zajecie ktorego osoba ta wyuczyla si¢ 1 ktore stale wykonuje dla pieniedzy —
przyktadajac ta definicje do rodzicielstwa zastepczego drugi czton tej definicji jest dyskusyjny
i wzbudza mase¢ kontrowersji. Uzawodowienie rodzicielstwa zastepczego ma jednak miejsce
od kilku lat w Polsce - podpisywanie umow cywilnoprawnych z rodzinami zastgpczymi
zawodowymi. Szukanie osob, ktore profesjonalnie i zawodowo beda zajmowac si¢ opieka nad
dzie¢mi.

Patrzac na dzieci jakie trafiajg do naszych rodzin bez watpienia mamy do wykonania wazne
zadanie, a wigc jest to swego rodzaju misja i pewnie nie wszyscy do tego zadania si¢ nadaja.
Dlatego tez powodzenie tego zadania nie bedzie mozliwe bez odpowiedniego przygotowania
zardwno opiekundw zastepczych, rodzin biologicznych i samych dzieci a nastepnie
profesjonalnego systemu wsparcia zaréwno rodzicow zastepczych biologicznych i dzieci
umieszczanych w pieczy.

Cwiczenie ,,Kto nas zastgpi?”
Przebieg: Prowadzacy przeprowadza ¢wiczenie na wyobrazni uczestnikow:

Prosze wyobrazmy sobie dziecko, ktore bardzo kochamy i z ktéorym jesteSmy bardzo
zwigzani. Moze to by¢ nasze wiasne dziecko (jezeli mamy dzieci) lub z dalszej rodziny.

A teraz wyobrazcie sobie rowniez, ze niestety przydarza si¢ Wam co$ niedobrego. Na skutek
wypadku znalezliscie si¢ w szpitalu — Ty 1 Twdj maz lub Zona. Przez jaki$ czas, moze nawet
kilka miesiecy bedziecie musieli odby¢ rehabilitacje w szpitalu i w zwigzku z tym nie
bedziecie mogli zajmowac si¢ swoim dzieckiem. Nie m innego wyjscia. Trzeba natomiast
podja¢ natychmiastowa decyzje, komu powierzy¢ opieke nad ukochanym dzieckiem lub
nastolatkiem.

c.d. ¢wiczenia - Uczestnicy majg si¢ zastanowi¢ i zapisa¢ na rozdanych kartkach odpowiedzi
na ponizsze pytania:

1. Kto to bedzie? I Dlaczego wtasnie ta osoba? rundka

2. Jakimi cechami powinna si¢ ta osoba odznaczac¢? Jakie umiejetnosci powinien mieé
kto$, kto zaopiekuje sie przez dluzszy czas naszym ukochanym malenstwem?

3. Czy chcielibyscie, aby opiekun zastepczy umozliwial dziecku odwiedzanie Was

w szpitalu?

Omawiamy cechy i wypisujemy je na tablicy.



Rozmawiamy o dopasowaniu tych cech do siebie, naszych mozliwosci, umiejetno$ci |
odnosimy je do dziecka, ktére chcemy przyjaé.

Whnioski z ¢wiczenia:

Dostrzezenie, jak bardzo mamy sprecyzowane poglady na opieke zastepcza, jezeli chodzi
o nasze witasne dzieci? Teraz odpowiedzmy sobie na pytania: czy dzieci z rodzin, ktore
przezywaja kryzys (moze inny niz pobyt rodzica w szpitalu, ale jednak kryzys) sg inne i
wymagaja innych opiekunow zastepczych? Czy chcecie zastosowaé t¢ samg liste¢ wymogow
do kandydatéw na rodziny zastepcze dla dzieci z doméw dziecka?

Co szwankuje na razie i nie dziala w tym systemie? co przeszkadza nam opiekunom w
wypelnianiu naszej misji?

Brak przygotowania i zgody rodziny biologicznej dzieci umieszczanej w pieczy. Rodzacy si¢
dopiero system skutecznej asysty rodzinnej, ciagle pozostawia jeszcze wiele do zyczenia. W
efekcie liczba dzieci odbieranych rodzicom i umieszczanych gléwnie w placoéwkach
opiekunczo — wychowawczych, mimo nizu demograficznego wcale nie malej sa one ciagle
przepetnione. Ciagle jeszcze styszy si¢ o ,,porwaniach” dzieci rodzicom przez stuzby
spoteczne spod szkoty bez poinformowania i przygotowania do tego faktu ich rodzicéw.

Rodzi to z natury bunt, zto$¢ niepogodzenie tych ludzi co w efekcie przektada si¢ takze na
takie postawy u odbieranych dzieci.

A dla nas z kolei najwigkszym problemem jest wlasnie_- Brak przygotowania dziecka do
pobytu w naszym domu. Podstawowym warunkiem powodzenia rodzinnej opieki zastepczej
jest zgoda dziecka oraz zaakceptowanie przez niego opiekundéw zastgpczych. Nie sposob
poradzi¢ sobie z wrogiem we wlasnym domu i jeszcze na dodatek pomaga¢ mu. Rodzina
zastgpcza ma wiele do stracenia, natomiast dziecko umieszczone tam wbrew wiasnej woli
niewiele. Nie mamy u niego autorytetu ani nie jest ono z nami emocjonalnie zwigzane.
Wilasnie silna wig¢z emocjonalna daje rodzicom mozliwo$¢ wptywu na dziecko, nawet jezeli
popetniaja btedy. Na autorytet u powierzonego dziecka musimy sobie zastuzy¢, a wigz mozna
budowac¢ stopniowo i nigdy nie begdzie ona rownie Silna jak w naturalnej rodzinie. Mate

dziecko na poczatku podporzadkuje si¢ opiekunom, ale gdy zacznie dorasta¢ bedzie trudno
sobie z nim poradzi¢. Jezeli rodzina zastgpcza dodatkowo ograniczata lub uniemozliwiata
dziecku kontakt z rodzicami to z reguly w tym okresie uzyska ono ich wsparcie w swojej
destrukcji 1 rozgrywkach z opiekunami. Dziecko, ktdre nie wspodtpracuje, nie jest gotowe
rozwigzywa¢ swoich problemow i nadrabia¢ brakoéw, nie tylko nie skorzysta z pomocy ale
stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i integracji rodziny zastgpczej. Czgsto w takich
wlasnie sytuacjach rodziny zastgpcze rezygnuja oddajac dziecko z ktérym nie mogg sobie
poradzi¢ do placéwki. Dziecko zaniedbywane przez swoja rodzine naturalng musi sobie samo
radzi¢. Jest wigc przyzwyczajone do catkowitej swobody. Moze chodzi¢ gdzie chce, moze
robi¢ co chce, nie liczy tez na pomoc dorostych. Czgsto nie jest gotowe zrezygnowac z tej
swobody, cho¢by dlatego, ze to jedyny przywilej jaki posiada. Dziecko takie do$wiadczato
wielu niedostatkow, wielokrotnie przezywalo wstyd i upokorzenie z powodu matego zasobu
stow, skapej wiedzy o $wiecie czy tez niewielkiej orientacji w podstawowych zdobyczach
cywilizacyjnych. Zawsze czulo si¢ gorsze i wielokrotnie bylo wySmiewane przez lepiej



wyedukowanych rowiesnikow, liczy wiec wreszcie na zado$¢uczynienie. Wyobraza sobie, ze
w rodzinie zastepczej bedzie miato swdj pokdj, swoj komputer i telewizor, ktorego nikt nie
bedzie mu przelaczat, wysokie kieszonkowe, ze bgdzie odwozone i1 przywozone ze szkoly
samochodem itd. Bedzie miatlo wigcej praw, uwagi i troski niz naturalne dzieci nowej
rodziny, poniewaz jemu zawsze tego brakowato, a oni mieli to na co dzien. Ma wigc wiele
nierealnych 1 nieadekwatnych oczekiwan, czasami na dodatek podsycanych przez
namawiajgcego go do pojscia do rodziny zastepczej wychowawce. Problem ten szczegolnie
jaskrawo wystepuje w wypadku dzieci rekrutowanych z doméw dziecka. Tym bardziej, ze
nierzadko oczekiwania te podtrzymuja starajace si¢ o dziecko rodziny zastgpcze. Domy
dziecka niechgtnie kieruja dzieci do rodzin zastepczych. Jezeli juz to raczej dzieci trudniejsze
niz te, ktore nie sprawiajg klopotow. Dzieci z domoéw dziecka przyzwyczajone sg do
ograniczonej swobody ale za to takze do catkowitej obstugi. Gotowe positki wydawane sg z
okienka, czysta lub nowa odziez z magazynu itd. Nie trzeba pracowad, nie trzeba zarabiaé, nie
trzeba 0szczedzac i szanowac swojej i cudzej wlasnosci. Dzieci te niewiele moga i niewiele
muszg. Sg z reguty bierne, do$¢ roszczeniowe, nieufne i zamknigte w sobie. Oczekuja przede
wszystkim tego, ze kto§ si¢ nimi zajmie, zaspokoi ich potrzeby, zapewni przysztosc.
Oczywiscie dziecko takie czeka gorzkie rozczarowanie. Nie tylko nie trafia do zastuzonego
raju, ale znajduje si¢ w obcej rodzinie, w ktorej wszyscy si¢ dobrze znaja, maja swoje zasady i
zwyczaje, ktorych respektowania wymagaja od niego. Zasady i wymagania, ktorych czgsto
nie rozumie, nie chce 1 nie potrafi im sprostaé. Nowi opiekunowie, czgsto nie§wiadomie, za
swoj trud, ryzyko 1 poswiecenie oczekuja od niego przynajmniej wdzigcznosci i
postuszenstwa. Jakze tatwo o zawod, zal i wreszcie bunt. Bunt i nieufnos$¢ szczegodlnie, kiedy
ze strony opiekunow styka si¢ z rezerwa i niechecig wobec swoich prawdziwych rodzicow.

Wigkszos¢ dzieci kierowanych do rodzin zastepczych nie tylko ma wiele obaw
1 nierealnych oczekiwan ale przede wszystkim nie wierzy w mozliwos¢ zmiany siebie,
swojego charakteru, umiejetnosci zyciowych, statusu spolecznego, wyksztalcenia a wiec
1 perspektyw zyciowych. Wierza raczej] w szczg$cie 1 okazj¢ niz we wlasne mozliwosci
I wlasny wplyw na swoje zycie. Dlatego oczekuja raczej zmiany swojej zewngetrznej sytuacji
1 warunkéw zycia niz pomocy w nadrobieniu zaleglo$ci i rozwoju swoich umiejetnosci,
zdolnosci 1 zainteresowan. Jezeli dotyczy to matych dzieci jest czas na stopniowe
uksztaltowanie tych cech. Trudniej uzyskac to u starszych dzieci. Podstawowym warunkiem
powodzenia w wychowaniu dziecka w rodzinie zastepczej jest nie tylko uzyskanie jego zgody
na to i uadekwatnienie jego oczekiwan ale przede wszystkim umotywowanie go do zmiany.
Moze uzyska¢ to wychowawca ze S$wietlicy lub domu dziecka albo asystent rodzinny
pracujacy z rodzing naturalng. Wymaga to dobrego kontaktu z dzieckiem, naturalnego
autorytetu i zaufania.

Trzecim zrédtem problemow rodzin zastgpczych jest ich niewystarczajace a czgsto wrecz
symboliczne przygotowanie do pelnienia tej funkcji oraz stabe wsparcie juz po umieszzceniu
dzieci. Dzieci kierowane do nich to nie prawidtowo wychowywane sieroty, ktore nagle
znalazly si¢ bez opieki. To zwykle dzieci zaniedbane, majace wiele brakow 1 opdznien, czgsto
bez podstawowych umiejetnosci zyciowych. Dzieci obarczone trudnymi do$wiadczeniami i
wynikajagcymi z nich problemami emocjonalnymi, szczego6lnie z niskim poczuciem




bezpieczenstwa, warto$ci 1 sprawczosci oraz nieufnoscig wobec innych. Majgce wiele
destrukcyjnych wzorcéw. Wigkszo$¢ z nich ma powazne deficyty rozwojowe, nie zawsze
mozliwe do nadrobienia. Cz¢$¢ z nich to dzieci cigzko chore lub kalekie wymagajace
specjalistycznej opieki i rehabilitacji. Tak wiec realne zadanie rodziny zastgpczej to raczej
wychowanie korekcyjne, terapia, resocjalizacja czy rehabilitacja niz tylko zapewnienie opieki
i korzystnych warunkow rozwojowych dla powierzonego dziecka. Zadanie, ktorego realizacja
wymaga duzego zaangazowania 1 wysokich umiejetnosci. Czyli jak mowimy o zawodzie to
wilasnie potrzeba odpowiedniego przygotowania si¢ do jego wykonywania. Stad wazne, zeby
szkolenia dla kandydatéw byly prowadzone przez praktykow. A w kontekscie tematu
wystapienia musimy by¢ profesjonalistami w tym co robimy i stale si¢ doszkala¢ i uczy¢, aby
dobrze wypetnia¢ wazng misj¢ jaka mamy do wykonania.

Rodzinna opieka zastepcza wymaga bardzo starannej selekcji kandydatéw do petnienia tej
funkcji. Selekcja ta musi uwzglednia¢ poglebiona ocene motywacji kandydatéw 1 ich
predyspozycji emocjonalnych. Przygotowanie wstepne powinno obejmowac uadekwatnienie
oczekiwan kandydata, uzyskanie praktycznych umiejetnosci nawigzywania kontaktu i
zawierania kontraktu z trudnym dzieckiem, umiejetnosci rozpoznawania potrzeb i problemow
dziecka, wspdlnego z nim formulowania programu pomocy, relacji z rodzing naturalng
dziecka, rozwigzywania kryzyséw wychowawczych, przygotowywania do powrotu do domu
rodzinnego lub do usamodzielnienia itd. Kazde dziecko jest inne i wymaga innego podejscia
ale wiele problemow jest podobnych 1 mozna wskaza¢ pewne rozwigzania.

Dlatego tez szkolenie opiekunoéw zastgpczych powinno mie¢ raczej charakter warsztatowy
1 umozliwia¢ praktyczne zdobywanie do$§wiadczen i umiej¢tnosci niezbednych w pracy z
trudnym dzieckiem. Przed podj¢ciem ostatecznej decyzji przez kandydata pozadane wydaja
si¢ jego kontakty z innymi rodzinami zast¢pczymi umozliwiajace realng ocen¢ trudnosci tego
zadania. Lepiej gdy kandydat na opiekuna zast¢pczego nie podejmie tej funkcji niz gdy po
rozczarowaniu oddaje dzieci do placowki.

Ta pozyteczna ale trudna praca wymaga stalego podnoszenia swoich umiejetnosci i
kwalifikacji chocby poprzez stale uczestniczenie w grupach wsparcia, ktore umozliwiajg
wymian¢ doswiadczen z innymi rodzicami zastgpczymi oraz korzystanie z konsultacji
specjalistow.

| wreszcie najtrudniejszy orzech do zgryzienia dla kazdego rodzica zastepczego -
Kontakty z rodzicami biologicznymi — teraz juz si¢ do tego zacheca obliguje zobowigzuje ale
nikt nas do tego odpowiednio nie przygotowuje.

Rodzina zastepcza wspomaga rodzinge naturalng okresowo zajmujac si¢ ich dzie¢mi.
Nierealne jest oczekiwanie aby pomagata rodzicom w rozwigzywaniu ich problemow.
Natomiast warunkiem powodzenia pracy z dzieckiem jest nawigzanie wspotpracy z rodzing
naturalng. Mozliwe jest to tylko wtedy gdy opiekunowie zastgpczy sa w stanie zrozumiec€ te
rodzing. Wymaga to empatii, tolerancji, oderwania si¢ od wlasnych standardow i wartosci.
Takie umiejetno$ci mozna raczej uzyska¢ w praktyce.



Wiele rodzin zastepczych nie traktuje swojej pracy z dzie¢mi jako okresowa pomoc dla
rodziny naturalnej. Rodzicow traktuja wylacznie jak winowajcow 1 rywali.
Nie uwzgledniaja mozliwosci powrotu dziecka do swojego domu. Chcieliby zachowaé je
»,ha zawsze” 1 traktowac jak swoje. Przynajmniej pdoki nie zaczng si¢ powazne z nim

problemy.
Co dziata i jest warte propagowania i polecenia:

- docenienie przez ustawodawce rodzin poprzez umozliwienie dotychczas funkcjonujacym
rodzinom na ich wniosek przeksztatcenia si¢ w rodzing zawodowaq — dzigkuje za takg szansg;

Przetozy si¢ to z cala pewnoscig na jakos¢ sprawowanej opieki na rzecz dzieci. Dla dzieci
trzeba mie¢ czas. Dla dzieci w rodzinie zastgpczej trzeba mie¢ go jeszcze wigcej, niz dla
dzieci wlasnych. Podpisywanie uméw z rodzinami zastepczymi na rodziny zawodowe, daje
szans¢ nalezytej opieki nad tymi dzie¢mi, bez zbgdnego stresu dla opiekuna zastgpczego o byt
1 zabezpieczenie srodkow na utrzymanie. Czesto przeciez w przypadku przyjecia pod opieke
licznego rodzenstwa /np. 5/ czy dzieci wlasnych wykonywanie pracy zarobkowej przez
dwojga rodzicow 1 tak byto w praktyce niemozliwe i nagminne sg przypadku rezygnowania
zZ pracy przez opiekundéw zastgpczych, z uwagi na trudno$ci w pogodzeniu pracy
z wychowaniem dzieci. Sama po wzigciu dziewczynek wnioskowatam najpierw o urlop
macierzynski nastgpnie o zmniejszenie etatu, po jego zakonczeniu, co i tak z trudem po
urodzeniu jeszcze swojego dziecka udato mi si¢ faczy¢, a w koncu ztozytam wypowiedzenie.
Obecne jest to mozliwe 1 wystarcza mi czasu na podejmowanie takze innych dziatan na rzecz
rodzinnej opieki zastepczej W ramach dziatalnosci stowarzyszeniowej. Dzigki umowie
dostosowalismy 1 nadal przeksztalcamy nasz dom pod przyjecie nowej dwojki dzieci, coO w
przypadku pracy obojga nas na 40 godz. etacie byloby nierealne. Warto wigc inwestowaé w
ludzi i dzieci 1 podpisywa¢ z nimi umowy na rodziny zawodowe, jezeli o to wnioskuja.

- Stowarzyszenia 1 organizacje pozarzadowe zrzeszajace rodziny i1 dzialajace na ich rzecz —
duza sita 1 warto§¢ — skoro nie mamy menadzera to warto wzig¢ sprawy
W swoje rece 1 samemu zajac si¢ swoimi sprawami i pozyskiwac srodki na oczekiwang pomoc
1 wsparcie oraz lobbowac¢ rodzinng opieke zastepcza.

Organizacje powolywane przez rodziny zastgpcze /wystarczy 15 osob by utworzy¢
Stowarzyszenie/ sprawia, ze rodziny czuja si¢ silniejsze 1 s3 powazniej traktowane, niz
walczac o swoje prawa w pojedynke. Inaczej wyglada sprawa, gdy za jedng rodzing stoi 15,
20 czy wiecej rodzin, niz gdy robi to jedna osoba.

Kolejnym profitem powolania organizacji jest poznanie innych opiekunéw zastgpczych
1 wsparcie si¢ wzajemnie w problemach, wspodlne okreslanie dziatan i potrzeb czy wreszcie
promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego. O ile bardziej wartosciowa jest kampania
prowadzona na rzecz rodzin zastepczych, gdy prowadza ja sami opiekunowie niz urzgdnicy,
kto jest bardziej wiarygodny? O ile lepiej byliby przygotowani kandydaci na rodzicow
zastepczych, gdyby szkolenia prowadzili cho¢ w czg$ci opiekunowie zastepczy. Sama wiem,
ze od kiedy zostalam opiekunem zastepczym /w 2006r./ jakos¢ prowadzonych przeze mnie
szkolen diametralnie si¢ zmienita. Czgs¢ wczesniej wypowiadanych mysli, sadéw czy



tematow na szkoleniach, wydala mi si¢ zupelie bez sensu lub odwrotnie byta sucha
1 niezrozumiala a teraz wypowiadam je z odpowiednim przekonaniem i zaangazowaniem,
popierajac przyktadami. Nasze stowarzyszenie przygotowalo w tym zakresie autorski
programem szkolenia kandydatow, ktdrych autorami beda opiekunowie zastepczy zrzeszeni w
naszym stowarzyszeniu pn. Nowy Dom. Profitem funkcjonowania organizacji sa tez
oczywiscie mozliwosci pozyskiwania w ten sposob srodkéw finansowych, na realizacje celow
1 zamierzen. Nam dzigki temu udalo si¢ podja¢ wiele ciekawych przedsigwzie¢ na rzecz
rodzinnej pieczy zast¢pczej m.in.: - rokrocznie organizacja obchodéw Dnia rodzicielstwa
Zastgpczego 1 dostosowania jego formy do potrzeb. - korepetycje dla dzie¢tmi rodzin
zastepczych, - grupy wsparcia dla dzieci,

;- wyjazdy opiekunow z dzie¢mi; - wyjazdy wychowankow na obozy i kolonie; - szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe opiekundéw; - grupa wsparcia dla opiekunow; zajecia dla
dzieci itp. przyklady na stronie jakie dziatania w tym zakresie zrealizowalismy i realizujemy
— Mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zlecenie cze$ci zadan organizatora organizacji.

- Wazne jest angazowanie si¢ samych opiekunéw w dzialania na rzecz rodzinnej pieczy
zastgpczej — zmiana nastawienia z klienta na partnera i organizatora. Zmiana, ktora jak
moéwilam wezesniej /wymaga zmiany traktowania rodzin zastgpczych przez urzednikow/, ale
tez wymaga zmiany w mysleniu i nastawieniu rodzin w tym zakresie. Czgsto rodziny same
wolg by¢ traktowane jak niezadowolony klient i gdy pokazujemy jak mozna to zmienié, ale
jednoczesnie si¢ natrudzi¢ nie wchodza w to. Latwiej narzeka¢ i nic nie robi¢. Latwiej bra¢
niz dawa¢ 1 dzieli¢ si¢. Tu tez jest rdéznie i czasem same rodziny zachowuja si¢ jak
krytykowani wcze$niej przeze mnie urzednicy ;-). Z doswiadczenia wiem, ze jezeli samemu
pracowato si¢ i angazowalo w jaki$ cel, zadanie, to po pierwsze zdobywa si¢ bezcenne
do$wiadczenie, po drugie duzo bardziej docenia si¢ potem efekty tej pracy i chetniej
podejmuje si¢ kolejne wyzwania. Jest si¢ tez duzo bardziej wyrozumiatym dla przedstawicieli
stuzb jezeli sprawdzi si¢ na sobie jak trudno czasem pomoc czy zadowoli¢ inne rodziny;

- grupy wsparcia dla rodzin, spotkania integracyjne, wyjazdy, itp.

Wszystko to w sposdb niewymierny shuzy integracji rodzin zastgpczych, wzajemnemu
zaufaniu, dzieleniu si¢ i wsparciu. Wykorzystanie sily grupy, ktéra jest niezmiernie
skutecznym 1 waznym narzedziem w pracy rodzinami zastgpczymi — ale musi by¢ to grupa
oparta na wzajemnym zaufaniu, co wymaga wczesniej wiele wysitkow 1 pracy ze strony
organizatora czy prowadzacego;

- szkolenia dla opiekunéw podnoszace ich kompetencje wychowawcze - prowadzone przez
ekspertow z tej dziedziny;

Takze zachecala bym do specjalizowania si¢ opiekundéw zastepczych w pracy z zaburzeniami
dzieci, z ktorymi mamy do czynienia 1 podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.
Wowczas sami jesteSmy ekspertami na potrzeby naszych dzieci 1 nie musimy szukaé tej
pomocy poza nami czy narzeka¢ na jej brak. Czgsto przeciez sami intuicyjnie wiemy lepiej co
potrzebuja nasze dzieci, niz wyksztatlcony psycholog, ktory nie ma do$wiadczenia w tej
dziedzinie. Wazne by dzieli¢ si¢ swoimi porazkami i sukcesami z innymi. Czgsto przyktady



z zycia wzigte czy mowienie o wlasnej bezsilnosci w sytuacji z dzieckiem przez osobe, ktora
doswiadcza tego samego co my jest duzo cenniejsze i pomocne niz akademickie slogany czy
porady, ktére by¢ moze skutkuja w przypadku biologicznych dzieci, ktére rosly razem
z wpajanymi im przez nas zasadami, ale na zastgpcze nie sg kompletnie bezskuteczne.;

- petnienie funkcji koordynatorow przez pasjonatéw rodzicielstwa i opiekundw zastepczych;

Nie moga to by¢ osoby przypadkowe, z polecenia czy braku pracy, gdzie indziej, czy bez
doswiadczenia i dlatego godzace si¢ na prace za niskie stawki. Nie moga by¢ to osoby, ktore
same do rodzicielstwa zastepczego nie sg przekonane. Zatrudnianie takich oséb nie ma sensu
— wiecej szkody z tego i zmarnowanych pieni¢dzy niz pozytku.

Odpowiednia selekcja takich os6b do pracy, szkolenia, praktyki w rodzinach zastepczych
I superwizja itp. Wiele nie trzeba - czasem wystarczylby kilkudniowy pobyt w rodzinnym
domu dziecka i obserwacja, niz 5 lat studiow, albo wyjazd w charakterze opiekuna dla 20
dzieci z rodzin zastgpczych na obdz letni czy zimowy. Wazny bytby tu glos samych
opiekundéw zastepczych - jakich specjalistow 1 0s6b w swoim domu potrzebuja. Kto jednak
odwazy si¢ zapyta¢ czy postucha¢ tych wypowiedzi? Apel wiec do dyrektorow
zatrudniajacych koordynatoréw — uruchomcie wyobrazni¢ 1 zatrudniajcie an tym stanowisku
takie osoby, ktora sami wpusciliby$cie do swojego domu, ktérym zaufalibyscie, ktore
wzbudzajg zaufanie, sg ekspertami i szanujg rodziny.

- ale tez odpowiednie finansowanie tych o0sob za ich niestandardowe godziny pracy,
zaangazowanie i trud — aktualnie minimalne stawki co powoduje, ze decyduja si¢ na to tylko
osoby ktore pracuja gdzies na etatach i dorabiajg sobie w ten sposéob, albo podejmujg si¢ ich
mtode niedo§wiadczone osoby, co wypacza sens tej formy wsparcia,

- zapraszamy na nasze spotkania i sami walczymy o edukacje¢ osob specjalistow, na ktorych
nam zalezy — pedagogéw, psychologow, nauczycieli, itp. Checi 1 postawa tych osob §wiadcza
o pozniejszych lub zadnych checiach niesienia realnej pomocy, czy cho¢by tylko zrozumienia
/dotychczas nie udato si¢ namowié¢ nikogo ze srodowiska lekarzy, poza jedng dentystka ;-)/

- poszerzamy 1 szukamy kontaktéw z innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rodzinnej
opieki zastepczej — chetnie wchodzimy w partnerstwa 1 wspolne dziatania.

Magdalena Koczaj — Kizior



