Cienie i blaski rodzinnej opieki zastepczej na podkarpaciu

Sledzac i testujac na sobie wdrazania Ustawy o pieczy zastepczej, ktorej
funkcjonowanie rodzi si¢ w powiatach w bdlach od stycznia br., postanowitam podzieli¢ si¢
z Panstwem swoimi spostrzezeniami i dos§wiadczeniami na ten temat.

Gtos swoj, jakkolwiek zabrzmiatoby to nieskromnie, uwazam za o tyle cenny, ze mam okazje
doswiadcza¢ zmian i1 skutkdw ustawy zaréwno z punktu widzenia pracownika instytucji
zajmujacej si¢ rodzinami  zastgpczymi, organizacji  pozarzadowe]  zrzeszajacej
1 reprezentujacej te rodziny, jak i1 rodzica zastepczego.

Od trzynastu lat bowiem jestem pracownikiem powiatowego centrum pomocy rodzinie, gdzie
zajmuje si¢ pracg z rodzinami zastepczymi /dotychczas na stanowisku pracownika socjalnego,
od lutego br. na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej/. Praca z rodzinami
zastepczymi, stata si¢ tez moja pasja na tyle, ze sama jestem rodzicem zast¢pczym obecnie
juz zawodowym aktualnie dla dwojga dzieci. Jestem tez prezesem Stowarzyszenia Rodzin
Zastgpczych Nowy Dom w Nagawczynie.

Znam wigc bolaczki, cienie, blaski i ograniczenia zaréwno instytucji jak i srodowiska rodzin
zastepczych. Nie chciatabym by¢ stronnicza i sta¢, po ktorejkolwiek ze stron. Staram si¢
obiektywnie na ile potrafi¢ ocenia¢ obserwowane fakty i z nich wycigga¢ wnioski.
Niejednokrotnie czuje si¢ jednak rozdarta, bedac pod presjg obierania ktorej$ ze stron, co w
moim odczuciu nie powinno mie¢ miejsca i Swiadczy o tym, ze rodziny i instytucje powolane
do pomagania im niestety nie graja do jednej bramki.

Zaczn¢ od najczescie] poruszane] kwestii utrudniajgcej wg przedstawicieli powiatow
wdrazanie w zycie zapisow nowej ustawy, kwestii, ktora byta podstawowym argumentem
protestow powiatow, na tyle silnych, iz w efekcie doprowadzita do wprowadzenie zmian w
ustawie, ktdra jeszcze nie zostata nawet wprowadzona w Zycie, a wigc kwestii pieniedzy.

W moim odczuciu wysoce nieprawdziwe, wyolbrzymione i naciggane sa podawane przez
powiaty koszty wdrozenia ustawy i nie majg one pokrycie z rzeczywistosciag. Swoje
argumenty popre prostymi faktami 1 wyliczeniami na przyktadzie wlasnego powiatu, ktory
takze posrod kadry kierowniczej przylaczat si¢ do protestoéw ustawy i zmian proponowanych
przez Zwigzek Powiatow Polskich, ktore ostatecznie w duzej czg¢sci zostaty uwzglednione
przez sejm.

W naszym powiecie wyliczono, ze wdrozenie ustawy bedzie go kosztowac okoto 800 tys. w
skali roku, a Starosta dat na ten cel zaledwie 400 tys. twierdze¢ z calym przekonaniem, ze
srodkoéw tych spokojnie wystarczy a nawet zostanie na narody dla kadry. W wyliczeniach
uwzgledniono bowiem np. wszystkie rodziny majace od 01.01.2012r. status rodzin
niezawodowych, kwalifikujacych sie wigc potencjalnie na rodziny zawodowe, tj. 32 rodziny X
ich wynagrodzenie. Gdy przyszto natomiast do konkretow to tylko 4 z 32 rodzin ztozyto
wniosek na rodzing zawodowa, z czego dwie ,,obligatoryjnie” wg ustawy kwalifikuja si¢ do
tego. Ostatecznie wg limitu ustalonego przez PCPR w 3 — letnim programu rodzinnej pieczy



zastepczej, zaplanowano w tym roku utworzy¢ jedng taka rodzing!!! 1 a 32 robi r6éznice. 800
tys. kurczy si¢ zatem do 24 tys. /koszt 32 rodzin zawodowych w skali roku z wynagrodzeniem
2000 zt to 768.000 zt - koszt jednej rodziny zawodowej rocznie to zaledwie 24.000 zt/.

Podobnie $§wiadczenia na remonty, media, wyjazdy wakacyjne itp. sa wyolbrzymiane
w wyliczeniach, gdy z kilkudziesigciu tysigcy okazuje si¢, ze jezeli juz to wyptaconych ich
zostanie zaledwie kilka. Kolejne tysigce w obliczeniach mnie;.

Idac dalej - przez pierwsze trzy miesigce §wiadczenia dla rodzin zastepczych w naszym
powiecie, mimo innej interpretacji Ministerstwa dostgpnej na jego oficjalnej stronie
internetowej, byly wydawane na podstawie dotychczasowych decyzji, a wiec kolejna
oszczedno$¢ w wyliczeniach - wyzsze stawki dla rodzin zgodne z nowa ustawa wyliczane
byty od stycznia, natomiast wyptacono je rodzinom dopiero od kwietnia br.

Kolejna oszczgdno$¢ w naszym powiecie miata miejsce na dotychczasowych rodzinach
zawodowych, ktorym obnizono wynagrodzenie do 2000 zt, zgodnie z nowymi stawkami.

Ciekawi przy tym dowolnos$¢ stosowania terminu ustawy wg wilasnego uznania - tam, gdzie
ustawa obniza koszty tam mozna ja stosowa¢ z mocg od 01.01.2012r., natomiast
w przypadku, gdy w gre wchodzi podwyzszenie Swiadczenia na korzy$¢ dziecka w rodzinie
zastepczej to wydtuza sie okres wejscia jej w zycie do 01.04.br.

Podobne przeliczenia odnosnie rodzin pomocowych, oséb do pomocy itp. itd. Pojawiaty si¢
one w argumentach przeciw do dzi$ nie pojawily si¢ w zyciu. Koszt wprowadzenia ustawy -
nadal zerowy.

Dalej powiaty nagtasniaty 1 protestowaly, ze nie sta¢ ich na zatrudnianie koordynatorow.
Wierzac mocno w sens 1 ide¢ tego dtugo wyczekiwanego przeze mnie stanowiska, nie majac
innej mozliwosci zdecydowalam si¢ zrezygnowac z etatu i podja¢ na umowe zlecenie prace
koordynatora od lutego br. Na stanowisku tym zarabiam mniej po 13 latach pracy w PCPR
niz dotychczas, zwolnitam etat z prawem do urlopu macierzynskiego trzynastek, funduszu
socjalnego itp. Nie dostaj¢ zadnych pienigdzy za dojazdy, czy telefony do rodzin.
Zaoszczedzono wiec jeszcze zatrudniajgc mnie na stanowisku koordynatora, a nie poniesiono
dodatkowe wydatki. Rozwigzania w innych powiatach, gdzie w wigkszo$ci dotychczas
koordynatorow w ogodle nie zatrudniono lub zatrudniono ich za najnizsze wynagrodzenie
potwierdzajg iz koszty te sa minimalne. Pragn¢ zaznaczy¢ tez, ze niskie wynagradzanie
koordynatorow przektada¢ si¢ bedzie niewatpliwie na jako$¢ wykonywanej pracy
I zatrudnianie nadal na tym stanowisku 0osob mato doswiadczonych, co jest sprzeczne z idea
tego stanowiska i jego zaktadanej roli. Zatrudnianie mtodych, niedo§wiadczonych osob, ktore
od nowa beda latami wdraza¢ si¢ w problematyke rodzinnej opieki zastgpczej /doswiadczeni
1 rozchwytywani eksperci nie zgodza si¢ pracowac za najnizszg srednig krajowa/ 1 wysytanie
ich do rodzin mamy juz za sobg 1 bylo t0 zglaszane przez rodziny jako minus od momentu
utworzenia PCPR — 6w w 1999r., wnioskow z tego faktu nikt nie wycigga.

Mit o rzekomym braku srodkow finansowych w powiatach na zatrudnianie koordynatorow,
obala zresztg definitywnie fakt, jak powiaty skorzystaty z szansy na pozyskanie pieniedzy na



zatrudnianie koordynatoréw w ramach konkursu ogloszonego przez Ministerstwo na ten cel.
Konkurs ogloszono po raz drugi, poniewaz powiaty nie zawnioskowaly nawet o 1/3
proponowanych §rodkow na ten cel. To przykre obserwowac takie rzeczy.

Nie omieszkam tez napomkng¢, ze szukajac oszczednosci i rozpowszechniajac brednie o
gigantycznych kosztach zatrudniania koordynatoréw warto byloby najpierw przyjrze¢ si¢
dotychczasowym strukturom instytucjom pomocy rodzinie i tam poszukaé¢ oszczgdnosci
zwalniajac zbgdne i fikcyjne etaty.

Powiaty nadal przeliczaja i wskazuja jak drogi jest koszt utrzymania rodzin zast¢pczych a
kompletnie nie licza si¢ z kosztami utrzymywania placowek opiekunczo — wychowawczych i
trzykrotnie wigkszych miesiecznych kosztow utrzymywanych tam dzieci. Tam nikt nie
kalkuluje jak zaoszczedzi¢ pieniadze, ida one automatycznie, czesto bez zastanowienia
latami, a placowki zamiast ulega¢ likwidacji kwitng w najlepsze. Zdarzatly si¢ przypadki, ze
pieniadze szty nawet jak dziecka juz nie bylo w placowce, po dwa trzy miesigce byto w domu
u rodzicéw biologicznych na wakacjach i feriach, czy usamodzielnito sig, a 3.500 tys. i tak na
miesigc przekazywano do placowki i nikt potem specjalnie tego nie dochodzit. Ale
wyplacenia rodzicowi dwoch tysigcy zt brutto za 24 godziny haréwki z trojka czy wigcej
dzieci boli i to jak.

Odnosz¢ wrazenia, ze w tej niezdrowej batalii przedstawicieli powiatéw o pienigdze, wyszta
na jaw nieprzychylna jednak postawa kadr do rodzicielstwa zastgpczego w Polsce, czemu
takze warto byloby si¢ przyjrze¢ oraz co nalezaloby zmienia¢. Jasno pokazuje to tez czyj
interes jest tu najwazniejszy i niestety nie chodzi tu o dobro dziecko, ktore pozostaje jedynie
pustym sloganem.

Nikt nie dostrzega tez oszczgdnosci jakie niesie za sobg wdrozenie ustawy w perspektywie
najblizszych kilku lat np. w kwestii finansowania przez gminy pobytu dzieci w placowkach 1
rodzinach zastgpczych, czy zmniejszania liczby dzieci umieszczanych w placowkach.
Myslenie jest krotkowzroczne na dzi$, larum podnosi si¢ ze strachu niewiedzy, niecheci do
zmian w dotychczasowym nicnierobieniu i poczuciu bezpieczenstwa.

Temat pieniedzy mamy wigc ,,z glowy”. Mam nadziej¢, ze powyzsze fakty przekonaly
Panstwo cho¢ trochg, iz wdrazanie ustawy to przede wszystkim postawa i chegci, nie
pieniadze.

Przejdzmy wigc jeszcze do kilku przyktadow z praktyki co do mankamentoéw ustawy i tego co
si¢ w moim odczuciu, popartym praktyka si¢ nie sprawdza:

- pozostawienie OROZ w powiatach,

Nie jest to wlasciwym posunigciem i niewiele zmienia w dotychczasowej sytuacji i praktyce.
Organizatorami rodzinnej opieki zastgpczej sa nadal PCPR -y, w ktérych powstaty jedynie
wydzialy ds. pieczy zastgpczej. Rodziny nadal kojarza przedstawicieli PCPR przychodzacych
do ich domoéw /czgsto koordynatorami sg dotychczasowi pracownicy socjalni/ z instytucja, od
ktorej sg zalezni finansowo i przez ktorg sg rozliczani i oceniani. Pracownik nie wypeltnia juz



co prawda wywiadow srodowiskowych, pisze natomiast liczne opinie i oceny do sadu, ktore
gdy beda negatywne moga doprowadzi¢ do rozwigzania rodziny i zabrania dzieci. Rodziny
nadal nie maja wiec zaufania do tych osob i traktuja je jak zlo konieczne, zeby nadal
otrzymywac pienigdze na dzieci. Moje do$wiadczenia i wspotpraca z rodzinami zastgpczymi
w tym aspekcie sprowadzaja si¢ do jednego wypowiedzianego przez opiekundéw zastepczych
znamiennego zdania: ,,nie liczymy na zadng pomoc od tych pracownikow, chcemy jedynie
by nam nikt nie szkodzil”. Moge si¢ pod tym zdaniem jako rodzic zast¢pczy takze podpisac.
Tylko w okresie ostatnich czterech lat od kiedy mam obecne dzieci pod opieka odwiedzato
nas z ramienia pcpr czterech pracownikow. Wizyty odbywaly si¢ raz na pot roku wigc
niektore osoby widzieliémy dwa razy. Jaka to pomoc i w czym? Obecnie mamy bez zadnej
wczesniejszej informacji o zmianie, przydzielonego odgornie piatego juz pracownika, ktory
w tym roku odwiedzil nas jeden raz - pytajac uprzejmie na jakg pomoc liczymy? Odbije
piteczke zostawiajgc to jako pytanie otwarte dla kazdego z nas aby poruszyl wyobraznie i
odpowiedzial sobie sam na jaka pomoc mozna liczy¢ od przypadkowej osoby w trakcie wizyt
dwa razy do roku w swoim domu?
Dodatkowym utrudnieniem jest czesto traktowanie rodzin jak klientow a nie partnerow.

Nadal rodziny zast¢pcze nie s traktowane przez kadre¢ PCPR jak réwnorzedny partner w
pracy narzecz dziecka. Przyktady mozna by mnozy¢. Zdanie rodzin nie jest brane pod uwage
— pracownicy nadal wiedzg lepiej niz sami zainteresowani co rodzinom, czy bedacych pod ich
pieczom dzieciom jest do szczgscia potrzebne. Trzyletni program rozwoju rodzinnej opieki
zastgpczej, mimo wniosku na pi$mie, nie byl z nami konsultowany - jako organizacja
zrzeszajaca 1 reprezentujacg rodziny zastgpcze w powiecie. Moje spostrzezenia czy uwagi
jako rodzica zastgpczego 1 pracownika pcpr s3 delikatnie mowigc niewygodne, a od kiedy
podjetam funkcje rodziny zastepcze] moja pozycja w pracy zostala zachwiana i stata si¢
bardzo niepewna. Co pocza¢ gdy przyktad idzie z gory. Ogladajac nagranie posiedzen
podkomisji sejmowych odnos$nie zmian w ustawie o pieczy zastepczej, o ktére to
wnioskowaty powiaty, wielokrotnie wlos jezyt mi si¢ na gtowie, gdy osoby nie majace zbyt
wielkiego pojecia o rodzinnej opiece zastgpczej wypowiadaty si¢ w ich imieniu szafujac ich
rzekomym dobrem w obecnosci ich przedstawicieli na sali, ktorzy nie byli dopuszczani do
glosu badz nie liczono si¢ z ich zdaniem zaprzepaszczajac lata pracy i przygotowanych
zalozen ustawy. To bardzo przykre by¢ swiadkiem takich zachowan.

- kolejny minus ustawy — to brak organu nadzorujgcego powiaty z realizacji zadan
ustawowych. Jak wiemy, od stycznia br. urzgdy wojewoddzkie majg jedynie monitoring nad
powiatami nie moga kontrolowac¢ i rozlicza¢ go z realizacji zadan ustawowych, Ministerstwo
takze, zgodnie z otrzymywanymi odpowiedziami, nie ma takich uprawnien, jak réwniez
wydawane przez nie interpretacje prawne dot. ustawy, nie muszg by¢ przez powiat
respektowane. W efekcie rodziny zastgpcze nie majg si¢ gdzie czy do kogo odwotlac,
dochodzi do ,,odrzucanie piteczki” przez wojewodow i ministerstwo do powiatu. Rodzin to
bez watpienia jeszcze wigksza bezkarno§¢ w powiatach niz dotychczas oraz r6zny stopien
realizacji ustawy w roznych powiatach nawet tego samego wojewodztwa, np. wyzsze
$wiadczenia na dziecko 1000 zt w naszym powiecie ptacone dopiero od 01.04.br a w innych
osciennych powiatach od 01.01.br. Jest to w odczuciu rodzin zastepczych, ktore reprezentuje,



wysoce niesprawiedliwe, 1z opiekunowie sg oceniani i rozliczani ze §wiadczonej na rzecz
dzieci pomocy, minimum raz na pot roku i w przypadku, gdy organizator wyda trzy
negatywne opinie rodzina moze zosta¢ rozwigzana /nawet w przeciggu 1,5 roku/, a powiaty
zatrudniona tam kadra, nawet gdy nie realizuje zadan ustawowych, nie jest z tego przez
nikogo rozliczana i nie ponosi zadnych konsekwencji. Co$ tu nie jest tak — gdzie tu
partnerskie traktowanie, skoro sg rowni i rowniejsi. Jedni sg od kontrolowania i sprawdzania,
drudzy tylko kontroluja i sprawdzaja, a jakosci ich pracy nikt nie ocenia i nie rozlicza?

Sama fakt nieprzygotowania powiatéw do realizacji ustawy od dn. 01.01.br, gdy miaty na to
pot roku /ustawa weszta w czerwcu 2011r.!!!/, a najwigksza skala protestow miata miejsce
w grudniu ubieglego roku, powinien by¢ jako$ rozliczany. Zgotowalo to trwajaca do dzi$
niepewno$¢ i chaos i1 na pewno relacje rodzin z przedstawicielami powiatow trudne teraz beda
do odbudowania. W naszym odczuciu w powiatach nikt za nami nie stoi, nikt nie jest naszym
menadzerem i nie dba o nasze prawa i interesy.

- kolejna kwestia juz zblizajac si¢ do konca o opdznienia w zatrudnianiu koordynatorow i
zanegowanie jego pierwotnej roli poprzez zmian¢ zapisu W ustawie, iz ma by¢ on
przydzielany tylko ,na wniosek rodziny” i to dla rodzin ze stazem do dwoch lat.
Konsekwencje tej decyzji zmiany w praktyce sa wg mnie takie, iz funkcja koordynatora moze
w praktyce znikna¢ tak szybko jak si¢ pojawita. Wystarczy bowiem, ze nikt nie poinformuje
nowopowstatej rodziny o mozliwosci ztozenia wniosku o koordynatora albo skutecznie do
tego zniechgci 1 nie bedzie potrzeby ich zatrudniania. Ustawowy wybdr rodzicow
koordynatora jest takze tylko na papierze, gdyz w praktyce rodzinom nie pozostawia si¢
zadnego wyboru 1 pracownicy sg przydzielani odgérnie. Ponadto rodzina z dwuletnim stazem
jest zazwyczaj juz dos¢ dobrze przygotowana i przeszkolona, ma w sobie jeszcze duzo wigce]
sity, optymizmu niz rodziny ze stazem powyzej trzech lat, gdzie problemy z dzie¢mi
zaczynaja juz by¢ mocno dotkliwe, a liczne podejmowane proby pomocy nieskuteczne.
Wilasnie wowczas takie rodziny powinny zosta¢ objete wsparciem doswiadczonego
koordynatora, a nie na poczatku drogi gdy problemy dopiero zaczynajg si¢ pojawiaé;

- Plany pracy z dzieckiem. Na razie stabo to funkcjonuje z powodu braku podstawowego
ogniwa czyli asystenta rodzinnego pracujgcego z rodzing biologiczng. Nikt nie pracuje z
rodzing biologiczng wigc jak ocenia¢ szanse powrotu dziecka do rodziny. W tej sytuacje
opinie dotyczace zasadno$ci pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej tez sa nierzetelne.
Przydalby si¢ te konkretny i sensowny wzdr, stworzony przez praktykow.

- obowigzek zglaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do adopcji. Ten zapis wywotat
sporo zamieszania. Wg mnie niewlasciwe jest natozenie tego obowigzku koordynatorowi,
ktory tym samym traci na zaufaniu rodziny zast¢pczej obawiajacej sie, iz dziecko zostanie jej
odebrane w zwiazku z faktem, iz jego rodzice biologiczni zostali pozbawieni wiladzy
rodzicielskiej. Dochodzi do sytuacji ,,przymuszania” i ,zastraszania” rodzin argumentem
adoptowania dziecka przez obcg rodzing, zeby same si¢ rozwigzywaly, co stanowi
oszczedno$¢ dla powiatu.



- sytuacja dzieci niepetnosprawnych - rodziny specjalistyczne. Luka w prawie, co robi¢
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, po ukonczeniu 18 roku zycia, jezeli nie ucza si¢. Czgsto nie
chca si¢ uczy¢ i nie nadajg si¢ do nauki, a nie potrafig samodzielnie funkcjonowac w zyciu;

- umowy na rodziny zawodowe liczg si¢ do lat pracy opiekunéw, jednak ZUS nie nalicza na
jej podstawie wysokosci emerytury — bed¢ mie¢ prawo do emerytury ale nie bedg mie¢ jej z
czego wyplacane;j.;

- zakaz podejmowania zatrudnienia przez osoby wskazane w umowie do pobierania
zatrudnienia /do granicy absurdu stosowany — u nas wytyczne Starosty, ze osoby ktore
aplikuja do bycia rodzing zawodowa nie moga by¢ zatrudnione na etacie; absurd, poniewaz
etat etatowi nie rOwny, np. nauczyciele - praca po 18 godz. w tygodniu; dwa osoby zwolnity
si¢ z pracy an etacie, a umow i tak z nimi nie podpisano do dnia dzisiejszego/;

Cieni mamy duzo wigc na koniec jeszcze krotko o blaskach rodzinnej opieki zastepcze;.
A wigc, co dziata i jest warte propagowania i polecenia:

- docenienie przez ustawodawce rodzin poprzez umozliwienie dotychczas funkcjonujagcym
rodzinom na ich wniosek przeksztatcenia si¢ w rodzing zawodowa — dzigkuj¢ za takg szansg;

Przelozy si¢ to z cala pewnoscig na jako§¢ sprawowanej opieki na rzecz dzieci. Dla dzieci
trzeba mie¢ czas. Dla dzieci w rodzinie zastepczej trzeba mie¢ go jeszcze wiecej, niz dla
dzieci wtasnych. Podpisywanie uméw z rodzinami zast¢pczymi na rodziny zawodowe, daje
szanse nalezytej opieki nad tymi dzie¢mi, bez zbgdnego stresu dla opiekuna zastepczego o byt
1 zabezpieczenie srodkow na utrzymanie. Czesto przeciez w przypadku przyjecia pod opieke
licznego rodzenstwa /np. 5/ czy dzieci wlasnych wykonywanie pracy zarobkowej przez
dwojga rodzicow 1 tak bylo w praktyce niemozliwe 1 nagminne sg przypadku rezygnowania
z pracy przez opiekundw zastgpczych, z uwagi na trudnosci w pogodzeniu pracy
z wychowaniem dzieci. Sama po wzigciu dziewczynek wnioskowatam najpierw o urlop
macierzynski nastgpnie o zmniejszenie etatu, po jego zakonczeniu, co i tak z trudem po
urodzeniu jeszcze swojego dziecka udalo mi si¢ laczy¢. Obecne jest to mozliwe 1 wystarcza
mi czasu na podejmowanie takze innych dzialan na rzecz rodzinnej opieki zastgpczej
w ramach dziatalnos$ci stowarzyszeniowej. Planujemy tez dostosowa¢ dom i1 wzig¢ jeszcze co
najmniej jedno dziecko, co w przypadku pracy obojga nas na 40 godz. etacie byloby
nierealne. Warto wiec inwestowa¢ w ludzi i dzieci i podpisywac z nimi umowy na rodziny
zawodowe, jezeli o to wnioskuja.

- Stowarzyszenia 1 organizacje pozarzadowe zrzeszajace rodziny i1 dzialajace na ich rzecz —
duza sita 1 wartos¢ — skoro nie mamy menadzera to warto wzigé sprawy
W swoje rece 1 samemu zajac si¢ swoimi sprawami i pozyskiwac srodki na oczekiwang pomoc
I wsparcie oraz lobbowac rodzinng opieke zastgpcza.

Organizacje powolywane przez rodziny zastepcze /wystarczy 15 oséb by utworzyc
Stowarzyszenie/ sprawia, ze rodziny czuja si¢ silniejsze i1 s3 powazniej traktowane, niz



walczac o swoje prawa w pojedynke. Inaczej wyglada sprawa, gdy za jedng rodzing stoi 15,
20 czy wiecej rodzin, niz gdy robi to jedna osoba.

Kolejnym profitem powotania organizacji jest poznanie innych opiekunow zastepczych
i wsparcie si¢ wzajemnie w problemach, wspolne okre$lanie dziatan i potrzeb czy wreszcie
promowanie idei rodzicielstwa zastepczego. O ile bardziej warto$ciowa jest kampania
prowadzona na rzecz rodzin zastgpczych, gdy prowadza ja sami opiekunowie niz urzednicy,
kto jest bardziej wiarygodny? O ile lepiej byliby przygotowani kandydaci na rodzicéw
zastgpezych, gdyby szkolenia prowadzili cho¢ w czgsci opiekunowie zastgpczy. Sama wiem,
ze od kiedy zostalam opiekunem zastgpczym /w 2006r./ jako$¢ prowadzonych przeze mnie
szkolen diametralnie si¢ zmienita. Cze$¢ wczesniej wypowiadanych mysli, sadow czy
tematow na szkoleniach, wydata mi si¢ zupelnie bez sensu lub odwrotnie byta sucha
1 niezrozumiata a teraz wypowiadam je z odpowiednim przekonaniem i zaangazowaniem,
popierajac  przyktadami. Obecnie pracujemy nad autorskim programem szkolenia
kandydatéw, ktorych autorami beda opiekunowie =zastgpczy zrzeszeni w naszym
stowarzyszeniu. Profitem funkcjonowania organizacji s3a tez oczywiscie mozliwo$ci
pozyskiwania w ten sposob $rodkow finansowych, na realizacje celow i zamierzen. Nam
dzigki temu udato si¢ podja¢ wiele ciekawych przedsiewzi¢¢ na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej m.in.. - rokrocznie organizacja obchodow Dnia rodzicielstwa Zastepczego i
dostosowania jego formy do potrzeb. Obecnie ustalili§my, Zze jest to doskonata okazja do
lobbowania rodzicielstwa zastepczego i kampanii na jego rzecz oraz miejsce by przynajmniej
raz w roku wiladze nas wystuchatly 1 byly z nami. Stad pomyst na duza masowa impreze pod
patronatem lokalnych wiladz. Skutek 1 odzew nas zaskoczyl 1 planujemy rokrocznie mimo
trudu organizowac podobne $wigta; - korepetycje dla dzie¢mi rodzin zastepczych,; wyjazdy
opiekunow z dzie¢mi; - wyjazdy wychowankow na obozy i kolonie; - szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe opiekundéw; - grupa wsparcia dla opiekunow; zajecia dla dzieci itp.
Mozliwos¢ ubiegania si¢ o zlecenie cz¢$ci zadah organizatora organizacji.

- Wazne jest angazowanie si¢ samych opiekunéw w dziatania na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej — zmiana nastawienia z klienta na partnera i organizatora. Zmiana, ktora jak
mowilam wczesniej /wymaga zmiany traktowania rodzin zastepczych przez urzednikow/, ale
tez wymaga zmiany w mysleniu i nastawieniu rodzin w tym zakresie. Czgsto rodziny same
wolg by¢ traktowane jak niezadowolony klient i gdy pokazujemy jak mozna to zmienié, ale
jednoczes$nie si¢ natrudzi¢ nie wchodza w to. Latwiej narzeka¢ i nic nie robi¢. Latwiej brac
niz dawa¢ 1 dzieli¢ sie. Tu tez jest roznie i czasem same rodziny zachowujg si¢ jak
krytykowani wczeséniej przeze mnie urzednicy ;-). Z do$wiadczenia wiem, ze jezeli samemu
pracowato si¢ i angazowalo w jaki$ cel, zadanie, to po pierwsze zdobywa si¢ bezcenne
doswiadczenie, po drugie duzo bardziej docenia si¢ potem efekty tej pracy i chgtniej
podejmuje sie kolejne wyzwania. Jest si¢ tez duzo bardziej wyrozumiatym dla przedstawicieli
stuzb jezeli sprawdzi si¢ na sobie jak trudno czasem pomoéc czy zadowoli¢ inne rodziny;

- grupy wsparcia dla rodzin, spotkania integracyjne, wyjazdy, itp.

Wszystko to w sposdb niewymierny sluzy integracji rodzin zast¢pczych, wzajemnemu
zaufaniu, dzieleniu si¢ i wsparciu. Wykorzystanie sily grupy, ktéra jest niezmiernie



skutecznym 1 waznym narzgdziem w pracy rodzinami zast¢pczymi — ale musi by¢ to grupa
oparta na wzajemnym zaufaniu, co wymaga wczesniej wiele wysitkow i1 pracy ze strony
organizatora czy prowadzacego;

- szkolenia dla opiekunow podnoszace ich kompetencje wychowawcze - prowadzone przez
ekspertow z tej dziedziny;

Takze zachecata bym do specjalizowania si¢ opiekundéw zastepczych w pracy z zaburzeniami
dzieci, z ktorymi mamy do czynienia i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.
Woéwcezas sami jesteSmy ekspertami na potrzeby naszych dzieci i nie musimy szukac tej
pomocy poza nami czy narzeka¢ na jej brak. Czesto przeciez sami intuicyjnie wiemy lepiej co
potrzebuja nasze dzieci, niz wyksztalcony psycholog, ktory nie ma doswiadczenia w tej
dziedzinie. Wazne by dzieli¢ si¢ swoimi porazkami i sukcesami z innymi. Czesto przyklady
z zycia wzigte czy moOwienie o wlasnej bezsilnosci w sytuacji z dzieckiem przez osobe, ktéra
doswiadcza tego samego co my jest duzo cenniejsze i pomocne niz akademickie slogany czy
porady, ktére by¢ moze skutkuja w przypadku biologicznych dzieci, ktére rosly razem
Z wpajanymi im przez nas zasadami, ale na zast¢pcze nie sg kompletnie bezskuteczne.;

- petienie funkcji koordynatorow przez pasjonatéw rodzicielstwa i opiekundw zastepczych;

Nie moga to by¢ osoby przypadkowe, z polecenia czy braku pracy, gdzie indziej, czy bez
doswiadczenia i dlatego godzace si¢ na prace za niskie stawki. Nie moga by¢ to osoby, ktore
same do rodzicielstwa zastepczego nie sg przekonane. Zatrudnianie takich osob nie ma sensu
— wigcej szkody z tego 1 zmarnowanych pieni¢dzy niz pozytku.

Odpowiednia selekcja takich osob do pracy, szkolenia, praktyki w rodzinach zastgpczych
i superwizja itp. Wiele nie trzeba - czasem wystarczytby kilkudniowy pobyt w rodzinnym
domu dziecka i obserwacja, niz 5 lat studiow, albo wyjazd w charakterze opiekuna dla 20
dzieci z rodzin zastgpczych na obdz letni czy zimowy. Wazny bylby tu glos samych
opiekunow zastepczych - jakich specjalistow 1 oso6b w swoim domu potrzebujg. Kto jednak
odwazy si¢ zapyta¢ czy postucha¢ tych wypowiedzi? Apel wiec do dyrektorow
zatrudniajacych koordynatorow — uruchomcie wyobrazni¢ 1 zatrudniajcie an tym stanowisku
takie osoby, ktoéra sami wpuscilibyScie do swojego domu, ktérym zaufalibyscie, ktore
wzbudzajg zaufanie, sg ekspertami i szanujg rodziny.

- ale tez odpowiednie finansowanie tych o0sob za ich niestandardowe godziny pracy,
zaangazowanie 1 trud — zaluj¢, Zze z ustawy zniknela proponowana i pojawiajaca si¢ w
projektach stawka wynagrodzenia dla koordynatora ustalona odgérnie w minimalnej
wysokosci, podobnie jak proponowane minimalne wynagrodzenia dla rodzin zawodowych;

Z mojej praktyki wynika, iz niezwykle cenne i skuteczne jest systemowe podejscie do rodzin
zastepczych, umozliwiajace szybkie i wnikliwe poznanie rodzin. Przyktad - prowadze
szkolenia kandydatow — widz¢ juz wowczas 1 poznaj¢ jak kandydaci zachowuja si¢ w grupie i
na szkoleniu, potem uczestnicze w przydzielaniu im odpowiedniego dziecka, prowadze po
jego otrzymaniu, zachecam do uczestnictwa w prowadzonej grupie wsparcia, spotkaniach
integracyjnych, projektach realizowanych przez stowarzyszenie. Na tych wakacjach



pojechatam jako opiekun z 20 dzieci z ,,moich” rodzin koordynatorskich na wyjazd na
Mazury. Doswiadczenia bezcenne — teraz wiem juz o czym méwia do mnie opiekunowie
zgltaszajacy problemy z dzieckiem i jak z nimi pracowac. Raptem 7 dni a milowe kroki
w diagnozie dzieci do przodu!!!Naprawde nie wiele to kosztuje trzeba tylko chcie¢ i by¢
autentycznie ciekawym tych dzieci i1 ich potrzeb. Planujemy kolejne wyjazdy na ferie
zimowe. Oferujemy tez wzajemng pomoc 1 wsparcie zabierajac od najbardziej przecigzonych
opiekundow dzieci w okresie wakacyjnym do siebie —obecnie jest na to juz uregulowanie
prawne czyli rodzina pomocowa. Potem konsultujemy co nam si¢ udawato i jakie sg nasze
odczucia.

- zapraszamy na nasze spotkania i sami walczymy o edukacj¢ osob specjalistow, na ktorych
nam zalezy — pedagogow, psychologdéw, nauczycieli, itp. Checi i postawa tych osob $wiadczg
o pozniejszych lub zadnych checiach niesienia realnej pomocy, czy cho¢by tylko zrozumienia
/dotychczas nie udato si¢ namowié¢ nikogo ze srodowiska lekarzy, poza jedng dentystka ;-)/

- poszerzamy i szukamy kontaktow z innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodzinnej
opieki zastepczej — chetnie wechodzimy w partnerstwa i wspolne dziatania — w tym roku wraz
z Podkarpackim Stowarzyszeniem Wielkie Serce w Lezanach realizujemy projekt ,,Dziatajmy
razem” /$rodki z programu RDBM Fundacji POLSAT/, w ramach ktérego 150 oséb wspdlnie
wyjechalo na wycieczke nad Soling, w pazdzierniku br. odbgdzie si¢ szkolenie dla rodzin
zastepczych i1 pracownikow OROZ, a na zakonczenie W listopadzie br. konferencja pod
patronatem Wojewody Podkarpackiego, ktora odbedzie si¢ w Rzeszowie i skierowana jest do
wszystkich przedstawicieli 1 pracownikow OROZ, Starostow 1 rodzinnych form opieki
zastgpczej. Potrzebujemy by nasz glos na tej konferencji nie byl glosem jedynym w
przyktadach, ze mozna co$ zrobi¢ bez pienigdzy wystarczy tylko chcie¢ i by¢ dobrze do
rodzin nastawionych, czy tez obra¢ sobie za cel dobro dziecka i tym si¢ w codziennej pracy
naprawde kierowaé. Stad tez apel do wszystkich, ktorzy chcieli by si¢ do tego glosu
przytaczy¢, poprze¢ go i podzieli¢ pozytywnymi praktykami w tym temacie. Serdecznie
zapraszamy na konferencje i zachecamy do podzielenia si¢ na niej pozytywnymi praktykami z
zakresu rodzinnej pieczy zastgpczej. Wszystkich zainteresowanych prosimy o kontakt
WW\W.stowarzyszenie-nowydom.pl Tel. 509181369 mail: magdakoczaj@interia.pl.
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